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LANBIDEKO ENPLEGUA SUSTATZEKO  
2025eko  PROGRAMAREN BAITAN 

LANTALDERAKO 4 PEOI KONTRATAZEKO 
FROGEN EMAITZAK 

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS REALIZADAS 
PARA LA CONTRATACIÓN DE CUATRO PEONES 
PARA LA BRIGADA MUNICIPAL, DENTRO DEL 
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE 

LANBIDE 2025. 
  
Ebaluazio Batzordea 2025eko urriaren 24an 
bildu da, eta Lanbideko enplegua sustatzeko 
2025eko  programaren baitan LAU PEOI 
kontratatzeko hautagaiek egindako frogen 
emaitza hauek onartzea erabaki du: 

Reunida la Comisión de Evaluación el día 24 de 
octubre de 2025, ha acordado la aprobación de 
los resultados de las pruebas realizadas a los/as 
candidatos/as para la contratación de CUATRO 
PEONES, dentro del programa de fomento de 
empleo de Lanbide 2025: 

 
 

1.- Lantaldearen egoitzan 2025eko urriaren 22an 
egindako proba praktikoaren emaitzak onartzea 

1.- Aprobar los resultados correspondientes a la 
prueba práctica realizada el 22 de octubre de 
2025 en la sede de la Brigada municipal. 

  
2025eko urriaren 22an udal brigadaren egoitzan 
egindako proba praktikoen emaitza hauek onartu 
dira, Lanbideren enplegua sustatzeko 2025 
programaren barruan 4 peoi kontratatzeko. 

Quedan aprobados los siguientes resultados de 
las pruebas prácticas realizadas el 22 de octubre 
de 2025 en la sede de la Brigada municipal para 
la contratación de 4 peones dentro del 
programa de fomento de empleo de Lanbide 
2025. 

 
 

Izangaia Proba praktikoa  
(40 puntu gehienez, 20 gutxienez) 

Aspirante  Prueba práctica 
(Puntuación max. 40, min 20) 

A.M.O. – ***8048** 23 
Y.Z.J. – ***8080** 21 
A.L.G. – ***8492** 7 
M.B.B. - ***4520** 32 
J.C.C. - ***1818** 5 
A.U.E. - ***7381** 36 
N.E.B. – ***8465** 24 
A.M.G. – ***4401** 29 

 
 

2.- Izangaiei egindako elkarrizketaren emaitzak 2.- Resultados de la entrevista personal 
realizada a los candidatos 

  
Ondoren, Ebaluazio Batzordeak proba 
praktikoan puntuazio altuena lortu duten 6 
hautagaiei elkarrizketa egin die. Hona hemen 
emaitzak: 

A continuación, la comisión de evaluación 
procede a realizar la entrevista personal a los 6 
candidatos que han alcanzado la mayor 
puntuación en la prueba práctica. Estos son los 
resultados de las entrevistas: 
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Izangaia Elkarrizketa  
(10 puntu gehienez) 

Aspirante Entrevista  
(puntuación max. 10) 

A.M.O. – ***8048** 5 
Y.Z.J. – ***8080** 8,5 
M.B.B. - ***4520** 9 
A.U.E. -***7381** 7 
N.E.B. – ***8465** 5 
A.M.G. – ***4401** 8,5 

 
Behin elkarrizketak egin eta gero, Ebaluazio 
Batzordeak ondorengo emaitzak onartzen ditu, 
Lanbideko enplegua sustatzeko 2025eko 
programaren baitan lantalderako 4 peoi 
kontratazeko hautaketa prozesuan:  

Una vez efectuadas las entrevistas, la comisión 
de evaluación declara los siguientes resultados 
definitivos para la contratación de 4 peones 
dentro del programa de fomento de empleo de 
Lanbide 2025: 

 
Izangaia PROBA PRAKTIKOA ELKARRIZKETA GUZTIRA 

Aspirante PRUEBA PRÁCTICA ENTREVISTA TOTAL 
A.U.E. -44173811B 36 7 42 
M.B.B. - 34345206L 32 9 41 
A.M.G. – 28944013P 29 8,5 37,5 
Y.Z.J. – 72580807Y 21 8,5 29,5 
N.E.B. – 73284650A 24 5 29 
A.M.O. – 15380482Z 23 5 28 
A.L.G. – 15384925H 7 --- 7 
J.C.C – 78918189Z 5 --- 5 

 
 

Hautaketa prozesua gainditu dutenen artean 
puntuazio handiena lortu duten lau izangai 
izendatzeko proposamen arrazoitua egiten dio 
ebaluazio batzordeak Alkateari. Hautagairen batek 
uko egiten badio, ondorengo puntuaziorik altuena 
duen izangaiari helaraziko zaio izendapen-
proposamena, eta horrela hurrenez hurren. 

El Tribunal Calificador eleva a la Alcaldesa 
propuesta de nombramiento de los cuatro 
candidatos/as que han obtenido mayor 
puntuación de entre los aprobados del 
proceso. En caso de renuncia de algún 
candidato, se trasladará la propuesta de 
nombramiento al candidato/a con la 
siguiente puntuación más alta, y así 
sucesivamente.  

 
 

Ebaluazio Batzordea 
 
 


